
Februar 10

Markenbotschafter-Potenzial 
in Unternehmen
Studie von IDENTITÄTER & YouGovPsychonomics

Wien, Februar 15 

YouGovPsychonomics AG| T +43 1 798 5928 -1000 | inf o@psychonomics.at



www.psychonomics.at | www.yougov.com 2

Facts & Figures

� Aktuelle Studie von IDENTITÄTER & YouGovPsychonomics, durchgeführt in 
Österreich unter rund 500 Beschäftigen.

� Fragen zu:

� Stolz auf das eigene Unternehmen? 

� Wie wird die Bekanntheit des eigenen Arbeitgebers eingeschätzt?

� Wechselbereitschaft zu einem anderen Arbeitgeber? 

� Attraktivität des eigenen Arbeitgebers auf Bewerber?

� Werden Versprechen gegenüber Bewerbern eingehalten?

� Gelingt es, die Stellen mit den richtigen Mitarbeitern zu besetzen?

� Kennt man die Vorteile der eigenen Produkte und Dienstleistungen? 

� Mitarbeiter als Markenbotschafter?

� Führungskräfte als Markenbotschafter?
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Stolz, Bekanntheit und Wechselbereitschaft

Ich bin stolz auf mein Unternehmen und erzähle gerne 
darüber.

Wie würden Sie Ihr Unternehmen einschätzen hinsichtlich 
seiner Bekanntheit als Arbeitgeber?

Ich würde meinen derzeitigen Arbeitgeber wechseln, wenn 
ich bei einem anderen Arbeitgeber 10 % mehr 

verdienen könnte.

trifft eher nicht zu
trifft nicht zutrifft zu

trifft eher zu

nicht abgebildet: Antwortkategorie „teils/teils“
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Attraktivität, Stellenbesetzung und 
Versprechen gegenüber Bewerbern halten

Meinem Unternehmen gelingt es, offene Stellen mit 
passenden Mitarbeitern zu besetzen.

Mein Unternehmen hält Bewerbern gegenüber, was es in 
seinen Stellenanzeigen/Karriere-Webseiten verspricht.

eher niedrig/trifft eher nicht zu
sehr niedrig/trifft nicht zusehr hoch/trifft zu

eher hoch/trifft eher zu

nicht abgebildet: Antwortkategorie „teils/teils“

Wie würden Sie Ihr Unternehmen einschätzen hinsichtlich 
seiner Attraktivität als Arbeitgeber für Bewerber?
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Markenbotschafter Mitarbeiter und 
Führungskräfte 

trifft eher nicht zu
trifft nicht zutrifft zu

trifft eher zu

nicht abgebildet: Antwortkategorie „teils/teils“

Was unsere Produkte und Dienstleistungen betrifft, bin ich 
gerne Markenbotschafter für unser Unternehmen.

Die Führungskräfte in meinem Unternehmen sind den 
Mitarbeitern gegenüber gute Vorbilder als 

Markenbotschafter.

Ich kann in wenigen Sätzen beschreiben, warum mein 
Unternehmen bessere Produkte/Dienstleistungen 

anbietet als die direkte Konkurrenz.
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Kontakt
Sie haben Fragen?

Dr. Karin Krobath, Partnerin 
IDENTITÄTER 
karin.krobath@identitaeter.at
T +43 699 1077 6611

Dr. Birgitta Wallner
YouGovPsychonomics
birgitta.wallner@psychonomics.at
T +43 1 798 5928 -1021


